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DOHODA
¢ 16 /07/054/67
o poskyinuti finanényeh prispevkoy na podporu vwtvarania pracovaych miest v rhimei
warodacha projekiy  Cesta # kruhy nezamestinanosti* podla § 34 ods. 1 pism. a) zékona &,
2004 2w o sluzbach samiesimanesti a o zmene a doplnen| nieklorych zikonov zneni
neskordich predpisoy

nrz subjekty vykondvaiiice bospodirsku dinnost’

lzatvorens v stilade s § 269 ods, 2 Obchodného zikonnika & 51371991 Zb. v zneni neskorkich

predpisov
medy oéastnikmi dohody:

{dalej len dohada®),

Urad price, sovidlnyeh veci a rodiny  Senica

Address Vajunského 17, Q05 01 Senica
Lastipeny riaditelom Ing. Jin Kowvir
10 INTY4536
Bankove spojenie
R N Tai AT
tBAN
[HAMN
[ 2021777780
(dale len Grad *)
a
ramestnavatelnm
praviicka osobi
TAZDV e Rekreatné sluzby mesta Senica, spol. s .o,
sidlo Tehelna 152,905 01 Senica
LAstipena Statulirnym zdstupeom Mpr.Lubemir Stvriecky
IO 44525371
d: 2122735528
ah NAUE Rev? (kaditest) 93110 prevideka Sportavych warindeni
Banksowd spojenie:
[BAMN

#apisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stude Traova
pod Eislom: 230917, oddiel: Seo

(dalej len camestindvinel)

(spalu len Leastici dohody™),

Preambula
Lirad a xamesinavatel sa dohodli an tomio Zpeid dobody o paskyinuti finanénvch prispevkon
(dulef Jen dohoda”), na vvlvorenie pracoviieh miest pre uehddzstoy o amesthaic. Dovhada

Fewn priliki sa rogplizale viferkad provdonee 2 Enrdpskirhi socialneho fondi
v e Uperudidho preeama {udshe zdoje,
WM o ik Ve et e ik
Lodioda & e @37 06T



sa uzatvira na zaklade avercinendho Uendmenia o modnosti predkladanin Fadosti o
poskyinutie finanéného prispevku na podporn vytvirania pracovasch miest pre dihodobo
nezamestnanych obéanoy v rdmel narodnéhe projeki , Cesta 2 kruhu nezamestnanosti® (d alej
len oznamenie” | podfa § 54 ods. | pism. a) mdkons & 572004 2, 7. o sluzbach zamezinansst
4o emene o doplneni nickioryeh sikonov v eneni neskorsich predpisoy,

[

)

- Clanok 1.
Licel a predmet dohody

Uéelom dohody e Upravi prav a povinnosti Oéastoikov dohody i poskylovan
lnancnych  prispevkov na podpora vytvarsnia  pracoveych  miest pre  dlhadobo
evidovanyeh ob&anov (Falef len fnanény prispevok™) v mamel ndarodncho projekiu
JLesta x kruhu nezamestnanostit podla § 34 ods. 1 pism. o) wikona & 52004 7, 2
o sluzbich #amestnanosti a o zmene a doplneni nickiorveh zakonov v zneni neskorsich
predpisov, klory sa poskytuje 2o zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF™)
a Stinehe rozpodty Slovenske republiky (Falej len . SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Uudske adroje

Prioning os 3 Zamestnanost”

Investicnd prierit: 3.1 Pristup uehddeadov o camestnanie a neaktivayeh usdh

k zamesmaniu vrdtane dlhodobo pezamesinanyeh a osdhb,

Ktore su vedialend od trha prace, ako aj miestne indciativy

v oblast gmestnavania o podpora mobility pracovneg sily

Specificky ciel: 3.1.1 Zv¥air zamestnunost’ a wniZit nezamestnanost

5 osobitnym diérazom mi dlhodobo nezamestnanyeh, nizko

kvalilikevanych, starfich a sdravoine postihnuté asoby

Narodngho projekiu LCesta £ kruhu nevamestnanost

Kad [TMS 2014+ 1120314127

¢) Omnamenin € 27201678 534/ C2KN

db Schemy pomoci de minimis na podpory zamestnanosti ¢ Schéma DM 162014
vplatmom zneni. Praivoym  zikladom pre poskviovanie pomoeci de minimis - je
marindenie Komisic (EU) & 14072013 7 18, decembra 2013 o uplathovani &lankov
L7 a 108 Zmluvy o fungovani Eusdpske] dnie na pomee de minimis

eh Aikoma ¢, 32004 £, 2. 0 sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v yneni neskorsich predpisoy (Falej len L sikon o sluzbach samestnanost®y,

h

L

Predmetom dohidy je peskyviovanie fnantényeh prispevkoy ddom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v mmel  narodného projektu . Cesta # kruhu
resamestnanosti™ podlia § 54 ods. | pism. a) #zdkona o sluzbich zamestnanosti v salade 5
platnymi & utinnymi vieobeene siviianymi priviymi predpismi Slovenskej republiky
A praveaymi akimi Eurdpskeho spolodenstyva.

FinanZné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody porostdvapn 2 prispevku 2o SR
a prispevku ESE. Vadjomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je: 85 Y% 2
Europskeho socidlneho fondu a 15 % 20 SR
Clanok 11,
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Lamestnavarel sa saviizyje:

Wylvort pracovng miestola) pre znevyhodneného(sch) uchidzacaiov) o samestnanic
podia § 8 ods | pism. e) sikona oslufbich zamestnanosti (F alej len . dlhodobo
evidovany LoZ), v celkovom poéte; 1 .
fento prieki su realizije veluka podpoere = Eiwtpkihn soctdlindin Fuwnaday
v et Churedn Bl piograinn Sl zalbaniv
v arpfyydient gen: ok £ ww gl gy i




L1 Udrzat’ po dobu najmene) |5 mesiacoy pracoveé miesto v celkovom potie: 1. Splnenie

o |

podmienky doby udrfanin, jo zamesindavatel povinny preukizal na osobitnom Uative
levideneta obsadeovania/preobsadzovania pracovnich miest, kloré je povinnou prilohou
t. 6 podla bodu 6 fobto ¢lanku. najneskdr do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 13
mestaeoy od vylvorenia pracovnych miest,

Ubsadil’ pracovné miestoln) po odsihlusen! dradom vytvorend podla body |, najneskir
da 30 kalenddmyeh dni od nadebudnutia Géinnosti tejeo dohody (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne imak), weatvorenim pracovaéha pomern dobodnuiého na plny pracovey
Uvitzok alebo nsjmenej v rozsahu polovice ustanovengho 1y2denného pracoviitho Easu,
na dobu minimélne 15 mesiscov resp. na newtity &as s podmicnkou zamestnivania po
dobu minimélne 15 mesiacoy # toho:

1 dihodobo evidovany UoZ, evidovany v evidencii UnZ mene) ako 24 mesigcoy, ¢,z 12
= 24 mesiacow,

nu druh pride. kKlord sovisia s predmetom Sinnosti samesindvaicla, s ohladom na

profesiing a kvalifikatné predpoklady 2odpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podFa tabulky:
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Vopripace, ok sa samestpdvatelovi nepodar obsadit/preobsadil’ pracovné miestota) v
stanovenej lehote, mode poriadat’ Grad o prediZenic lehaty obsadenia/precbsadenia. v
takom pripade je v fase plynutia stanovene) leholy povinny pisomne podiadat’ drad o jej
prediFenic.

2.2 Informoval’ sa u prijatého zamestnancs s ndsledie st 10 overit na prislutnem Grade,
Aamesinance ma podpisana Karid Gfsstoika ‘ﬂﬂ_inu};kﬁr v defy AEAStuPL da pracovnéhn
AR S TEETHS

3

Predlozit” daradu 2a kazdého UoZ prijatého np vitvorens pracovné micsto najneskér do
10 kalendirnyeh dni od veniku pracovaého pomeru:

ab kipiu pracovoe] zmbuvy weatvoreng] v zmysle zikona & 311/2001 Zikonnika price
v platoom gneni (daley len Aikonnik price). v ktorej je puvinny na prvej strane
uviest, Fe Und je prijaty ma pracovné miesto vyivorené v emysle narodného
projektu . Cesta 7 kruhu nezamestnanosti® g platovy dekrét, resp. iny podobng
doklnd, ak dohodnutd mada alebo plat nie je stcaston pracovnej zmluvy

b} ramestndvatelom potvrdeni kdpiy priblisky na poisime na povinné verejné sdravainé
pestenie, sociding poistenie, verejné starobné dochodkoyve spoTenie,

i evideneny obsadzovania/preobsadeovaniy. pracovoich miest (priloha &, 6),

Tewter piraijekd su veddizafy wlaka podpore = Farrviprshefio soeiglnglio fondl
W eimn Clpracitin proyramy Cudite sdrofi
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di podla potreby | d'alfie dokiady. ktoré urdi Grad.

Dodrziavat Strukiiuru vytvarenyeh pracavanych miest v sidade s bodmi | a 2 tohto &linku,
pridelovar’ zamestnancom pricu podla pracovie] smluvy a platit’ im «a vykonani pricu
dahodautn medu v silade s prediozenou Ziadost'ou o poskyinutie finanéného prispevku
na podpory  vytvarania  pracovoyeh  miest v dohodoutom viplatnom  termine:
camestnivatel nie je opravieny aniz’ dohodnud medy do skontenia trvania zavBzku (ak
s 8 uradom pisomne sedohodne inak)

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovin’ len UsZ podla bodu 2 tohto &ldnky,

Viest” osobitnd evidenciu obsadzovania/prenbsadzovania pracovaych miest vylvarenyeh
nt 2aklde wito dohody, veatune dokladov. kioré g evidenciu potvrdzuji.

V stlude s eldnkom 1L 1ejto dobody predkiadat dradu mesadne pocas doby poskvtovania
finanéného  prispevku, najneskér do posledného  kalenddmeho  diia nasledujpiccho
halendarneho mesinea, v korom bola meda splated. v 2 vwhotoveniach Ziadost o dhmdu
plathy asmivoven 1 arigingl a | kopiu dokladoy preukieujicich vynalozenéd niklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavky na poising na povinné verdjng zdravoiné poistenic,
puisticho na sociilne poistemie a povinngeh prispevkoy no starobné ddchodkové sparenic
A ZUMESINARCOV. na zamesindvanie ktoryeh sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto
doklady sa povaiujo najmi: mzdovy list alebo viplaind paska, vedtane dokladov o
skurodnom vyplateni midovich prostricdkov: doklady o platbich preddaviu poistnéhe na
povinne vereiné adravolnd, socidlne poistenie ana starobné déchodkove sporenic -
mesatné vikaey preddovkoy na poistné na povinne vercine adravoiné poisienic, mesadny
vikae preddavia veldtane pojsingho a prispevkos do Socidlne) poistovne o vipisy « B8
samesinavatela, resp, poterdenie  banky o uskutotneni plathy  a v pripade plathy
realizovane] v hitovosti aj 10 éast’ poklsdniene knily uctovne) jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predimeiny vidavok nachidea,

Ozndmit’ drady plsemne kakdd emenn dohodnuych  podmienck najneskor  do
M kalenddrnych dni odo ditn kedy skutofnost” nasialy, vrdtane ozndmenia Kukdéeho
skondenia pracovného pomern zamestancalon ). na Ktorchodveh) su poskyiuji finanéné
prispevky no wiklade tejto dohody, Sutasne prediosr kopie dokladu o skondeni
pracovnicho. pomeru, potvident képiv odhlidky 20 sdravointho postenin, socidlneho
poistenta o starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiact odo dia skondenia povinne] doby wdriania pracovného
miesta (15 mesieov), naineskdr do 10 kalendarnyeh dni po uplvout tohto | mesizco
trvanie pracovaého/Sch pomerwfov, resp. skondenie pracovacha/Ych pomerufoy.
Vooboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovincho  pomera je
Fnmestidvatel povinny prediozi’ nsobitnd tladive tevidencia
absadzovania/prevbsadsovania pracovnyel miesl, ktord ie povinnou prilehou & 6)
av pripade skondenia pracoviého pomery aj sopi doklade o skonteni pracovného
pomern. Ak skondenie  pracovnéhe  pomeru nastane podas  tohte  mesiaca,
samestnavatel’ md povinnost” preukiest’ tito skutonost’ vimysle toblo élinkuy,
nagneskor do 10 kalenddarmyeh dnt odo diva skonfenia pracovného pomeru.

Vopripade  predéasného  skodenin  pracovaého pomery  camesinancalov),  na
Ktorcholyveh) pracovnd micstofa) su poskytug finanéne prispevky podla lepto dohody
preobsadit v lehete poddla Clinku V bod 35 tejlo dohody mym dlhodobo evidovanym Lo,
s doclrdanim podmienck podia bodu 2 tohto élinku. Zdroven prediozit za kaZdého
nového UsZ prijattho na toto pracovné miesto doklady podla bodu 1 tohto élanku.

Taritns prosfedd va realizige vilvba Peslnors 2 Enrdorkolio wocdenl i foisedy
vl el Frograri Lk sefivse.
v g, ik S e s gov ok



- Maovysadanie Gradu preukdest’ dodriiavanie podmicnok tejto dohody, umodnit

vikon lyzickej kontroly o poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’, ato pricbesne po

celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejte dobody a2 do
31.12.2628

- UmoZnit® poverenym zamestmancom  Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredin price, socidlnyeh  veci arodiny, tradu a dalsim
kentrolnym orgdnom 3 orgdnom: auditu uahlisdout do svojich uctovnych vikazov,
bantkivich vypisov o daldich dokladov & umoednit’ vykonanie komtroly a auditu pricheine
potus rvania ziviizkoy vwplyvaiicich # ejlo dohody, ato ai po ukonteni ich rvania a
do 31.12.2028, V pripade, ak zamestnavatel neumozni vhon kontroly a suditu veniks
samestnavatelovi povinnost vrnit’ poskyinuté linanéné prispevky v plogj vidke,
Vytvorit' poverenym ramesinancom  Ministersiva price, socidlnyeh veei o rodiny
Slovenskej republiky, Ustredin price, socidlnych veci a rodiny, dradu  a dalich
kontrolnyeh a auditorskych organov, vwkondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na
ridive o véasné vykonanie kontroly a poskyindl’ im pri jej vikone potrebng sidinnost
avhetky vyFadand informbceie n listing, tWkajtee sa najmil oprivnenosti vynaloZenych
nikladoy,

- Ounadit’ priestory  pracovisha zamestnancov, na Klorieh sa poskytupi  finanéné

prispeviky vemysle ejie dohady  plagatmi, samolepkami, resp.  invmi predmetmi
informujicimi o lom, #e aktivity, kloré sa realizuji v rdmei projekiu sa uskutodhu
vilaka pomoci EU, konkrétne vdoka prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidinehao
tondu. Uvedend ornuéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania ejtn dohody®,

chovdvat” ito dohodu, vrdtane jef prilok. dedatkoy a vielkyeh dokladov (vkajicich sa
poskyvinuiého finanéného prispeviku w2 do 31.12.2008
Dodroiavar zakon ¢ 822005 2. 2 0 nelegalne peici @ nelegilnom  samestndvani
e emene y doplneni niektoryeh zakonoy v eneni neskorsich predpisov.,
Clanok 111,
Prava a povinnosti Gradu

Urad s zaviieuje:

L.

Poskyinr’ wamesingvatelovi fnanénd prispevky na vytvorend pracovného miestofa), po
spinent podmicnok ejto dohody, na Ghradu éasti CCP samesinanca, kiory hol prijaty do
procovneho pomen ¢

Finanény prispevok na Ghradu &ast celkove] ceny price

- Nmanény prispevok na dhradu Sasti CCP ramestanca, ktory bol prijaty do
pracovitho pomeru o ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ tiradu
mymeng] 12 - 24 mesiacov, vo vyike najviac 80 % z CCP zumestnanca, najviac
viak vo vishe 80 % 2 minimaline] celkove] ceny price (Lalej len JMCOCP*}. 1, j. na
rok 200 maximding 438,04 € pri plnom pracovnom dviizky podas najviac 12
TTECSECDY,

Ak je procovy pomer dohodnaty najmenci v roesahn polovice ustanovenéh tvEdenného
pracevicho asu. viska finanénych prispevkoy sa pamerne krati,

tantn prdiekt s reabizre vlake podpore o Eurdpskedio secidinetio fedi
o EAporaSnetr prograne Dudekd zdvege,

e g, o xh L TR TMOT S U
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W stlade & bodom 1 whto ¢lanku poskytoval’ amestndvalelovi finandné prispevky na
jeho Gfel mesadne. najneskie do M kalenddrnveh dni odo  dita predlodenia
kempletnyeh dokladoy podla elinka 11 bod 7. B tejto dohody. ¥ pripade. ak tread zisti
v prediozenyeh dokladoch nesrowmalosti, alebo mi opedsistnens pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti prediofenyeh dokladov, lehota na vyplatenie finanéntha prispevku
padla predehddzajice] vety neplynie, a to a2 do skonéenia kontroly pravosti a spravnost
precdiozenyeh  dokladov. alebo do odsirdnenia  zistenyeh  nezrovnalost, resp, do
predivdenia dokladov wk, ako je to uvedené v &ldnku 1. bod 7, B tejlo dobody, ale len
vichote viom stanovene]. Vopripade. sk camestidvatel nepreukide ra sledovany
mesiac shutodne vymaledend naklady v lehote stanovene) v éldnku 11, hod 7, & tejto
dohody, urad finanény prispevok #a tote obdobie neposkyine, ¥ pripade ddvodného
podeerenia, Je honanim samestnavatela dodlo k nedodrzaniy podmienok lejto dobody
u-# uvedeného dovodu prebicha o zamestnivatela kontroly alebo Iné konanie. Je trad
nprivieny pozastavit' vyplicanie finanéného prispevku a2 do ukondenia vikonn konitrols
alebo indho kopania.

Vrdtie samestndvatelovi origingl dokladoy prediodenyeh podla lanku 11 bod 7, 8 tejio
dahody do 60 kalendaroyeh dai odo diva jch predivienia, Za deft predlozenia dokiadoy sa
v iomto pripade pavaduge def. ked' sy predlodend Zadost’ o platbu siala kompletnow. resp,
deft odstminenia zistenyeh nezroviadosti v predlozenyeh dokladoch.

Realizovar ahrady finantnych prispevkov podlatejto dohody najdihgic do 30,10.2018.

Pri pouzivani vereinveh prostiedkoy zachovivar haspodiarmost, clekiivaost a Géinnost’
tch poubitia v zmysle § 19 ods. 6 sakonn & 52372004 2. & o rozpotlovyeh pravidlich
vereing spravy a o zmene o doplneni nickiorveh zdikonov v zneni neskorgich predpisoy.
Paskyvindl ramestndvatelovi moterialy zaberpecujoce infornovanast o tom, e aktivity.
kloré sa realizujo v rimel projekiu sa uskutodhujo vdaka pomoci EU, konkrdine vd'aka
prostriedkom poskvtnuim » Furdpskeho soialneho fondu,

Oprdvneneé niklady

£a vpravnenéd niklady sa povadugi len e niklady, kworé vznikli zamestnivatelTovi
v stvislostt s touto dohodou najskér v den jef Ofinnosti a boli skulofne vynalozend
camestndvatelom a s0 radne oddviddnend a preukazmne. V pripade platieh v hotovosti si
videvky opravoend viedy, ak sty pokladne pr konkréme) platbe v dedt ploby nie je
Minusovy.

P |I'.I.I'I.III:-I.'J..I LI R R T Iets I'urLrJ.'.;.r ll'll'lﬂ:l'i'l-“'l.' 3 Lu.rulr_l,\'J;ti.l!p.-.-_-|:|;||_-j-d-,|'.-||_-.l'r.r_|.|l'rjr:|u||l‘
bl { e Cendion preueiane bkl soeode.
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Opraveenymi mdkladmi su len tie naklady, ktoré zaniestadvatel vynalo#i] na vyivorenie
pracovicho micsta pre samesinancaiov) # oprdvnens] cielovej skupiny, Ktory(i) pred
vatupom do projekiu podpisalii) Kartu Géasinika.

A Vydavky v sivislost s fnanénymi prispevkaomi s opravnend len v tom pripade, ak
spliaili podmienky  hospodirmasti, elektivnosti, Glelnosti o zodpoveduji  potrebdm
narmdneho projekiu,

e

Upravnenym nakladmi oo aéely wejto dohody si:

naklady na celkovil cenu price prijatéholiich) rumestnancatay) do  pracovadho
pomery podla tefto dohody. evidovaného (veh) vevidencii UoZ menej ako 24
mesiacoy veatane (12-24 mesiacov), najyvise vo vidtke myviac B0 % CCP prijatého
Aamesmanea, amvioe viak va vifke 80 % » MCCP, t | ne rok 2016 maximilne
ARG € pri plnom pracoveom dviizku podas najvise 12 mesiacov, na |edne
dohodnuté pracovné miesto,

Po uplynuti podpomej doby je samestindvatel povinny podporend pracovné mieste
udrzal’ po dobu minimidlne 3 mesiace Ak je pracavny pomer dobodnuty najmene;
vroesahy polevice ustanovendho Widenného pracovadéhe casu, viika finanénych
prispevkoy su pomeme kritl,

. Bohodnutd viska inanénéhe prispevku sa po celit dobu trvania zdviizky nebude menit’
{nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitng podmienky

Lo Aamesindvatel, Klorému sa poskyiuji verejnd prostricdky. sodpovedd za hospodirenie s
mimi a e pevinay pri ich poutivani sachovivat’ hospodarmost’. efektivivost” o geinnost” ich
pouetiy vamysle § 19 ods 3 mhkona & 5232004 72 £ o rozpoélovych pravidlach
vereine] spravy o o zmene a doplneni niektoryeh zikonav v #neni neskordich predpisoy.

2. Famestndvatel berie na vedomie, Je finenény prispevak jo prostriedkom vyplatenym
0 statneho rozpocie SK & ELUL Na dlel pouditia tychio prostriedkov, kontrolu ich
pouiti 4 ich vymadhanie sa vatahuje refim upraveny s wsobitnych predpisoch, najmi §
68 wikona o sluFbdch somesinanosts, sikon & 357208 72 2 o finantnej kontrole a
audite & o »mene a doplneni nicktorieh zakonov, zikon ¢, 5232004 7. 2. o
mozpadiovych pravidbich verejnej sprivy a o 2menc a daplneni nickioréch zikonov v
anent neskorfich predpisov, zdkon @, 304/2012 7. 2 o obmedseni platieh v hotovosti.,
Lumestndvatel sidasne berie na vedomie, fe podpisom tejto dohody sa stiva staston
finanéného radenia Strukierdlnveh fondoy,

3o Ustvorenim tejlo dohody pevenikd zsmestodvatelovi narok na whradenie ndkiadov
v pripade, ak v rdmei ploenia podmienok dobody nepreukire okrem opravocnosti
nikladov aj ich nevyhnuinost’, hospodérnost’ o efektivnos

+ Vo viizhe na Sldnok 11 bod 1 22 tejio dobody sa 2a defi obsadenia pracovoého miesta
u zamestnavatela na ulely tejle dobody povazuje des veniky pracevnéhe pomeru, 1, §,
tedi, ktory bol s dibodobo evidovanym UoZ pisomne dotusdnuty v pracovne) zmluve ako
ded mgtupe do price na uvedenom PIACOVIOM micsie a tenlo deft je zivoved aj diiom
viivorenia pracoviodhe miesta sumesindvateom,

Tenta prajekt v readizofe vifaka podpore = Larrdpehelin seclifeetio fondi
¥ ke Clreradndhio fwagramy Dudvkd i,
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f.

Y pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktord sa paskytuj linanéné
prispeviy, je camestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto ingm dihodobo
evidovanym Lo = oprdvnenej cielfovej skupiny podla ¢ 11 bodu 2 v lehowe do 30
kalendidrnyeh dnd (ak sa < dradom pisemne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Potas
doby neobsadenin pracovicho miesta sa linandné prispevky na uvolnend pracovné micsto
neposkyiugi. Poskytovanie lnanénych prispevkov na toto miesto sa predizuje. ak doba
neobsadenia pracoviého miesia v mimimilne cely kalenddmy mesiac. Dobodnuta dobsa
udrizania pracovneho miests sa predizuje o dobu, podas Klorgj toto pracovng miesto
nebolo obsadend,

AL podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podfa prvej vety.
nebude wi toto mieste d'alej finanéne padporovand, ani v pripade jeho neskorficho
absadenia snevyvhodnenym U Ak samestnavatel’ v lehote do 30 kalenddirnyeh dni (ak
sl s Uradom nedehedne pisomne inak) miesto pepreabsadi, ¢ povinny vrdlic tradu
pamernt Sast poskyinutcho prispevkn zodpovedajoeu obdobiu, podas Kiorého neudrial
toto procovnd miesto.

Vopripade, ak vytvorené pracovoé  miesto. na kiord sa poskyiuji samestnavatelovi
finanéné prispevky je dofasne vol'né napr.  ddvodu dodasnei pracovne neschopnosti.
materske] alebo rodidovske] dovalenky. pracovoé miesto sa povakuje za obsadené.
Samestivatel mide dofasne uvol'nené pracovné miesto obsadit' indm dhadobo
evidovanym UoZ zevideneie UnZ tradu podla & 11 bod 2, pri dodriand podmienok
stanovenyeh dohodou. V mkom pripade samesmdvatel s noveprjatym zsmestnaneom
weatvont pracovad amlove pa dobu urtitd podas zastupovania, pri dodeani podmienak
stunuvenych dahodou,

- Vo wizhe na clinok 11 bod | tejio dohody sa za vylvorenie pracovidého miesta

u zamestndvatels povaduje eviienic poflu pracovaveh miest, kord predstavuje v priemere
# 12 mesiacov v porovnand s ovnakym predehidzsjocim obdobim celkovy narast poctu
Jeho camestnancov, Ak nedodlo k yyvySeniu podla pracoviveh miest podla predehadeitios
vety, ramesindvalel je povinnd preukdzar, Ze klomuo eviSeniu nedodlo v disledke
arusenia_pracovoyeh micst z ddvodu nadbytodnosti (§ 63 ods 1 pism, b} zikona &
SLLE0] £, 2 - Zdkonnika price v zneni neskorkich predpisov), Splnenie tejio podmienky
Je ramestndvate] povinny preukdeat’ ddajmi uvedenymi v prilobe & 7, ktora je Pl
prilohou tejlo dobody. najneskir do 30 kalenddrnyeh dni po uplvnuti 12 mesiacov od
vytyorenia pracovnych miest.

o Ak ramestnivatel” nesplnl podmienky doby povinného udr¥ania pracovneho miesta, na

ktoré bolfi poskytnuty ¢ lGnanénd/é prispevak/ky, je poy inny vedit’ Gradu pomemni éast
poskytutcho prispevhu vodpovedajiocu obdobiv, podas ktoréhe neudefal oto pracovnd
micsta, do 30 kalenddrnyeh dni odo dfia zrudenia pracoviného miesta — skonfenia
pracovicho pomeru Lol (ek sa s Gradom pisomne nedohodne inak ),

fa vylorenie pracovndho micsta ramestnavatelom sa povaZuje zvisenic podtu
pracevnych miest, ktore predstavuje v priemere za 12 mesiacoy v poravnani s rovnakym
predehadzajocim  obdobim  celkovy ndmst podtu jelo zamestnancov. Ak nedodlo
k zvybeniu poltw pracovnyeh miest podlia prédehadzajicei vely, samestndvarel e
pavinny preukizal, 2o k tomulo zvyieniu nedodlo v dosledku srudenia pracovnych miest
v divodu nadbyvtodnosti (§ 63 ods. 1 pism. by Zakonnika price). Sploenie tejto
podmienky je zamestsivatel povinnd preukizat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord
j& povinnou prilohou tejte dobody, najneskar do 30 kalendimych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

Tarito preedt su realizige vahader podisars 2 Earekefion wocidiotic Puslt
e { terrindle e £k malliraigl
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I,

Ak zamestndvatel’ v pricbeby 12 mesiscoy od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akckolvek pracovod miesto pre nadbyloénost podla § 63 ods. | pism. b) Zdkonnika
prave {priloha & 7) je povinny vrath dradu poskyinuty finanény prispevok za podet
zrienych pracovaych miest, vo viike najnizsicho poskyinuiého finantného prispevku, a
o nmajneskte do 30 kalenddrnyeh dni od aruSenia  pracovindho miesta 2 ddvodu
nadhyiodnosi,

Aamesinaviatel memize doéasne pridelit’ zumestanca ¢ pracovného micsta, na Klord sa
mit v amiyshe et dohody poskytuje inanény prispevok, na vykon prdce k ukivalel'skému
2amestndvatelovi v amysle § 38 Zdkonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
divodoy urobl, je povinny bex vyevania veatit” dradu inanéné prostriedky, poskvtnuté na
rémestndvanic lohte zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia dotasného
pridefenia,

£ ddwidu, aby nedoslo & duplivite financovania roveakych vwdavkoy na tohe istého Uo?
vk istom Case, lpanény prispevok nemode byt poskytnuty zamesinavatel'ovi na
uhradu tych mikladoy, va kiore mu uz bol peskyinuty prispevek z verejnych zdmjov,
aleha wdrojov ESIF,

- Ak osa pri wwkone finanéne) kontroly na mieste zisu porufenie finanéneg) discipliny,

oenami Orad porugenie finanénej discipliny Uradu viddnehe sudit, ktory je oprivieny
ukladat” awvymahat' odved, pendle o pokuty 2a porusenic finanéne] diseipling, Ak
prijemead prispevky odvedie inandné prostriedky vo viske porufenia finanéng discipliny
de dita skentenin konteoly, sprivie konanse sa nezadne

Clanok VL
Skonéenie dohody

T dohadu je moZné skondit’ na zaklade vaijomne] pisomnej dohody Gcasinikov tejlo
dohody.

hazxdy teastnik 1ejlo dolusdy je oprivneny pisomne dohodu vipovedat”. Vipovednd doba
i jednomesadng a sading plynat” od proého dis kalenddmeho mesisea nasledujuceho po
doreceni vypovede. Vypovedunim dohody w0 strany  zamestnidvatela, venika mu
povinngst vealil na 0éel wradu vietky poskyinué  finanéné  prostriedky de 30
kalenddmych dnl odo dha podania vypovede ma podtovd preprava alebo osobného
podania na Orade,

baddy 2 afastnikoy dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivainého
porufenia Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie o odstipeni doretend
drafiému éastmikovi wjto dohody. Odstapenie je 0éinné diom dorudenia czndmenia
o odstupeni drubému Gasinikovi tefio dohody. Odstdpenim od dohody je zamesinavatel
povinny el Gradu pomerne poskytnutd Ananénd prostriedky do 30 kalenddrmvch dnd
ud nadabudnutia G¢innost) odstipenia na Get Gradu.

Lo zivaing poresenie podmienok e dobody sa povaZuje na strane mnestndvatela
porusenic povinnosti ustanovendyeh v ¢ldnku 1. v badoch 1, 11, 2, 3, 4, 5, 9, 10,
v ehimku WV, bod 11 a na strane dradu porudenie povinnost pedPa Slanke L v bode 2, 3,
Za piveind poruienie podmicnok tejto dohody s povaiuje a) porudenic zdkona &
B2ANNS 4. . oneclegalne) prict anelegilnom  wamesindvani a o zmene & doplneni
nicktarych radkonoy v 2neni neskorsich predpisos.

Ldstipenie od dobedy s netyka naroku na naheadu dkody veniknutej jej porasenim,

Venier projeks sa realinge veluka podpore @ Envdpakeie socialnehn fomdic
vyt Cppragmding prograaen Cecobd Zerode,
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Clanok VII.
Vieobeoné a zdvercéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dobode mona vwkonat' len pisommym dedatkom k tejlo dohode
padpisanym oboma utasinikmi dohody, na zZiklade pisomndho ndvrhu jednej 2o strin
teptos dobady.

V kazdom pisomnom styku soemluvnd steany povinnd avidezat” Sislo tejlo dohody.

Jd

1. Prdvne verahy vyslovne neupravene toute dohodou sa risdia prislednymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji verah k zaviazkom oéastnikov ejto dohody,

4, Fmluveé strany weatvirgjt tmto dohodu podla § 269 ods: 2 Obchodngho sakonnika,
vemysle ktore] sa ich zdviizkovo - pravne vetohy spravepd o budd  spravovat
ustrveniwnd Obchodného zikommika.

1

Preched a prevod priy a povinnestt atastnikey 1ejto dohody na tretie osoby mie je modny.

fi.  Samestnavatel suhlast so averenenim Gdajoy vyplyvagucich 2 wejo dohody v rozsabu:
mazov, sidlo, micsto previideky, poéet vytvorenveh pracovnych miest. vyska lnanéného
prispeyiku.

7. Ak sa nickiord ustanovenic lejio dobody stane neplanym v ddsledku jebo rozporu
s priviymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost” celej dohody, Utastnici sa v tukom
pripade zavitann bezodkiodne vesjormym rokevanim pohradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim ek, ahy sosta] gachovans Géel a obsah sledovany toutd
dohodo.

8 1daio doheda nadobida platnost diem jej podpisania oboma Gfastnikmi  dobody
n Géinnost’ diom pasledugteim po dni joj evereinenia.

9. Utinnost dohody skonéi splnenim séviizkoy  GCastnikov  dohody, alebo  spdsobom
uvedenym v Eldnku V1 v bodoch | a2 tejlo dohody, pokial nedbjde k odstipeniu od
dohody podTa Ekimku Y1 badu 3 1ejo dahady.

W Tato dohasda je vyhotovend v dvech rovnopisoch, ¢ kiorveh urad dostane jeden rovnopis
4 ramestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Ufastnici dohady vyhlaswpt, Ze st opravneni
tato dohodu podpisal, e sioju riadne o disledne preditali a sdhlasia s jej obsahom,
newsavrell ju v tiesni, ani za zviagt nevvhodnych podmicnok a na znak sahlasu s jog
obsahom ju viastnoruéng podpisugic

V Semen, die 24082016 V Sentca, dia 24082016 A
Mir. Pubomir Styvriecky Ing. Jan Kovar

wamesindvatel riaditel dradu
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